REGULAMENT }‘};*
de
IN CADRARE, EVALUARE SI PROMOVARE A PERSO
DIDACTIC SI STIIN TIFIC

L. OCUPAREA POSTURILOR SI PROMOVAREA CADRELOR DIDA

1. Dispozitii generale

Art. 1. In Universitatea de Medicind §i Farmacie “Gr.T.Popa” lasi (UM.F.
“Gr.T.Popa” Iasi), posturile didactice se ocupd prin concurs, conform Legii 128/1997, Legii
84/1995 cu modificirile ulterioare, Ordinelor M.Ed.C.T., Cartei UM.F. “Gr.T.Popa” Tasi si a
prezentului regulament. Concursul este valabil numai pentru UM.F. “Gr.T.Popa” Iasi.

Ordinul MECT nr. 5098/2005 de aprobare a sistemului de evaluare privind
conferirea titlului de profesor universitar;

Ordinul MECT nr. 5099/2005 de aprobare a sistemului de evaluare privind
conferirea titlului de conferentiar universitar;

Ordinul MECT nr. 3548/2006 privind completarea Ordinelor Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 5098, 5099, 5100 si 5101 din 2005 pentru aprobarea sistemelor de evaluare
privind conferirea titlurilor de profesor universitar, conferentiar universitar, cercetitor stiintific
gradul I, respectiv cercetator stiintific gradul II;

Carta UM.F. “Gr.T.Popa” Iasi.

Art. 2. Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sd aiba specializarea, atestatc
printr-o diplomd recunoscutd de citre Ministerul Educatiei, Cercetdrii i T ineretului, in
concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza si si detina certificat
de absolvire a Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic sau si fie inscris la
cursurile acestuia, fiind obligatorie finalizarea lor in primii 3 ani de activitate de la angajarea
pe postul didactic.

Art. 3. Posturile didactice vor putea fi ocupate de cetiteni roméani, de cetateni ai
altor state membre ale Uniunii Europene, precum si ai statelor apartinand Spatiului Economic
European, in conditiile Legii nr. 128/1997 actualizatd. Prin exceptie aceste posturi, pot fi
ocupate cu contract de muncd, pe o perioadi determinati si de cetiteni din state terte, in
calitate de personal didactic asociat, conform legii.

2. fnﬁintarea si scoaterea la concurs a posturilor didactice

Art. 4. In conformitate cu legislatia in vigoare, U.M.F. “Gr.T.Popa” Tasi poate scoate la
concurs posturi de preparator, asistent, lector/sef de lucriri, conferentiar §i profesor universitar.

Pot fi scoase la concurs numai acele posturi care au o perspectivd de minimum trei ani,
sunt constituite din activititi apartinind unui domeniu sau la 2-3 domenii inrudite.

_ Posturile de profesor si conferentiar pot fi scoase la concurs numai daci contin ore la
discipline obligatorii.

Art. 5. Tnﬁin‘garea de posturi didactice se face in functie de curriculum-ul universitar si
criteriile de normare stabilite de Senat, cu respectarea dispozitiilor legale si incadrarea in
resursele financiare disponibile.

Art. 6. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante se face in primele 45 de zile
de la inceputul fiecdrui semestru, in functic de strategia universitatii, in baza hotararilor
Senatului.



Art. 7. Propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice se face de citre titularul
de curs, cu avizul Catedrei, Consiliului facultatii §i Senatului universitar. Propunerile se
inainteaza Consiliului facultitii, care le avizeazs prin vot deschis.

Art. 8. Pe baza avizului Consiliului, Decanul facultatii adreseaza Rectoratului cererea
de scoatere la concurs a posturilor in cauzi.

in cerere posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii.

Art.9 Cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice impreuni cu
documentele insotitoare sunt centralizate de Prorectorul cu activitatea didacticd, care le
prezinta spre aprobare Senatului.

Senatul se pronunt asupra listei prin vot nominal deschis.

Art. 10. Anuntarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice se face prin
publicare in Monitorul Oficial al Roméniei $i intr-un ziar de circulatie nationald, precum si
prin afisare la avizierul Prorectoratului si pe site-ul UM.F. “Gr.T.Popa” Iasi, dupa aprobarea
acestora de catre M.Ed.C.T.

Art.11 Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic se face i termen de
30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei.

Sustinerea concursului are loc in termen de 3 0 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Finalizarea concursului la nivelul UMF “Gr.T.Popa” Iasi este obligatorie in termen de
45 zile de la data depunerii raportului comisiei de concurs.

Lista tuturor concurentilor inscrisi pentru ocuparea posturilor didactice de preparator,
asistent, sef de lucrari, conferentiar si profesor se va afisa pe site-ul universititii.

Art.12 Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in alti limba decat cea in
care si-a facut studiile superioare sustine proba practici sau, dupd caz, prelegerea publici in
limba in care urmeaza si faci predarea. '

3. Conditii privind ocuparea posturilor didactice

Art. 13. Pentru ocuparea postului de preparator se cer indeplinite conditiile prevazute

la art. 2 precum si urmitoarele:

- absolventi ai unor programe de studiu cu 300-360 credite sau echivalente;

- pentru disciplinele care au corespondent in Nomenclatorul specialitdtilor
medicale, medico-dentare §i farmaceutice, pentru refeaua de asistentd medicald
(conform Ordinului Ministrulyi Sanditatii) candidatul trebuie sa Jie declarat reusit
la examenul national de rezidentiat in specialitatea postului  pentru care
concureqzd;

- in functie de programul de studiy la disciplinele medicale preclinice (fiziologie,
anatomie, histologie etc.), precum §i cele fard echivalent in refeaua de asistenicd
medicald se vor stabili ulterior conditiile de concurs, potrivit specificului fiecdrui
post;

Art.14. Pentru ocuparea postului de asistent se cer indeplinite conditiile previzute la

art. 2 precum si urmaitoarele:

- vechime minima la catedri de 2 ani in invatimantul superior sau in cercetarea
stiinfifica de profil, respectiv de 4 ani in invatamantul preuniversitar. Pentru
candidatii care provin din afara invatdmantului sau a cercetirii stiintifice, se cere o
vechime de 5 ani in profilul postului pentru care concureaz;

- pentru disciplinele care care ay corespondent in Nomenclatorul Specialitatilor
medicale, medico-dentare si farmaceutice, pentru refeaua de asistentd medicalci
(conform Ordinului Ministrului Sdandtdtii) candidatul trebuie sc indeplineascd gi
urmdtoarea condifie: si fie rezident in ultimul an de pregatire sau specialist in
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specialitatea postului pentru care concureazd. Fac exceptie posturile de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sdndtatii.

Pentru Facultatea de Farmacie: conditiile de mai sus si calitatea de doctorand intr-o
specialitate farmaceutica pe directia disciplinei pentru care concureazi.

Pentru Facultatea de Bioinginerie Medicala: conditiile de mai sus si calitatea de
absolvent al unui masterat in domeniu sau doctorand intr-un domeniu de stiinte
ingineresti sau medicale.

Art.1S Pentru ocuparea postului de lector/sef lucriri, candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute la art.2 si 14 precum si urmitoarele:

pentru candidatii care provin din invafimantul superior sau din cercetarea
stiintificd de profil, o vechime minimi de 6 ani sau de 4 ani in cazul candidatilor
care detin titlul de doctor;

pentru candidatii care provin din Invafimantul preuniversitar, o vechime minima
de 8 ani sau de 6 ani in cazul candidatilor care detin titlul de doctor;

pentru candidatii care provin din afara Invatdmantului sau a cercetirii stiintifice, o
vechime minimi de 10 ani sau de 8 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de
doctor;

la disciplinele cu corespondentd in reteaua Ministerului Sanatatii, candidatii
trebuie sa aiba si titlul de medic primar. Fac exceptie posturile de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sdndtatii.

Art.16 Pentru ocuparea postului de conferentiar candidatii trebuie si indeplineasca
conditiile prevazute la art. 2 gi 15, precum s§i urmétoarele:

vechime minimd la catedrd de 9 ani in invatimantul superior sau in cercetarea
stiintifica de profil;

pentru candidatii care provin din afara Invatdmantului sau a cercetirii stiintifice de
profil, se cere o vechime minima de 15 ani de activitate in profilul postului pentru
care concureazd;

la disciplinele cu corespondentd in reteaua Ministerului Sanatatii, candidatii
trebuie si aiba si titlul de medic primar. Fac exceptie posturile de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sandtatii.

indeplinirea conditiilor din Ordinul Ministrului 5099/3.0¢t.2005, modificat si
completat prin Ordinul nr. 3548/2006 sinr. 356/2007. Aceste conditii trebuie s3 se
refere la specialitatea postului pentru care candideaza sau la o specialitate inrudita.
Art.17 Pentru ocuparea postului de profesor candidatii trebuie s indeplineasca

conditiile prevazute la art. 2 si 16 precum si urmitoarele:

vechime minimi la catedri de 9 ani in invitdmantul superior sau in cercetarea
stiintifica de profil;

pentru candidatii care provin din afara Invitamantului sau a cercetiirii stiintifice de
profil, se cere o vechime minimi de 15 anj de activitate in profilul postului pentru
care concureaza;

la disciplinele cu corespondenta in reteaua Ministerului Sanatitii, candidatii
trebuie sa aiba si titlul de medic primar. Fac exceptie posturile de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii.

indeplinirea conditiilor din Ordinul Ministrului 5098/3.0¢t.2005, modificat si
completat prin Ordinul nr. 3548/2006 si nr. 356/2007. Aceste conditii trebuie si se
refere la specialitatea postului pentru care candideaza sau la o specialitate inruditi.



Pentru ocuparea functiilor didactice de profesor universitar si de conferentiar universitar,
candidatii trebuie si detind titlul stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare
postului sau intr-o ramura inruditi,

Pentru ocuparea functiei didactice de sef de lucriri, candidatii trebuie si fie doctori sau
doctoranzi (care si fi sustinut proiectul si cele doui rapoarte experimentale) in ramura
stiintifica corespunzitoare postului sau intr-o ramurd inrudita.

Art.18 Candidatul pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar/sef de
lucrari, de conferentiar universitar sau de profesor universitar, care provine din afara
invatdgmantului superior, trebuie sa facd dovada aptitudinilor didactice prin prelegere publica
sau prin probe similare, dupi caz.

Art.19 La propunerea Consiliului facultatii, Senatul poate acorda derogari de vechime
de maximum 12 luni pentru ocuparea posturilor de lector/sef lucriri, conferentiar say
profesor, in conditiile in care candidatul are o prestatie stiintifici deosebits, reliefati prin
articole publicate in reviste/anale recunoscute pe plan national si International, a ciror numar
sa fie cu peste 50% mai mare decat numarul minim stabilit pentru functia respectiva.

4. Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice

Art.20 Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice se face in termen de
30 de zile de la data publicarii acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, la biroul de
specialitate al Decanatului pentru posturile de preparator, asistent si sef de lucriri, respectiv al
Prorectoratului pentru posturile de conferentiar si profesor.

Art.21. Dosarul de inscriere la concurs cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a. cerere tip de inscriere ;

b. fisa candidatului (pentru candidatii la posturile de conferentiar gi profesor);

¢. copii legalizate ale diplomei de bacalaureat sau echivalent, diplomei de licenta sau

echivalents, foii matricole; diplomei de doctor sau adeverinta de doctorand, dupa caz;
copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice, dupa caz;

d. copie legalizati a certificatuluj de nagtere ;

¢. copie legalizati a certificatului de casdtorie, in cazul schimbarii numelui;

f. fotocopie a actului de 1dentitate;

g. certificat de competenta lingvistica intr-o limbi de circulatie internationals, eliberat
de institutii autorizate in acest sens sau de catedra de profil din Universitate;

h. fotocopie a certificatului de absolvire a cursurilor Departamentului de Pregitire a

1. adeverinta doveditoare a vechimii In munca eliberata de serviciul de resurse umane a
institutiei unde candidatul isi desfagoars activitatea, cu evidentierea perioadelor si functiilor
profesionale ale candidatului, ca titular;

j- aprobarea Senatului privind dispensa de vechime, unde este cazul;

k. curriculum vitae;

l. lista lucrarilor publicate, in ordinea: teza(-ele) de doctorat, carti, indrumare,
articole/studii in reviste de specialitate recunoscute, brevete de inventie ; proiecte de cercetare-
dezvoltare pe bazi de contract/grant; alte lucriri. Se vor anexa principalele publicatii in
extenso;

m. dovada achitirii taxei de inscriere la concurs;



n. autoevaluarea propriului dosar, pe 3-5 pagini, care cuprinde aprecieri cu privire la
indeplinirea fiecdrui criteriu de evaluare s1 asumarea raspunderii, scrisa de mana, in care se
afirmd ca datele din dosar se referi la propriile activititi si realizari (pentru sef lucrari/lector,
conferentiar §i profesor);

0. sinteza a minimum un proiect de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract/grant la
care a
participat dupa ultima promovare, dar nu mai mult de 5 ani, evidentiind contributia proprie
(pentru
conferentiar) si a minimum doui proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract/grant la
care a participat in calitate de director, din care unul dupd ultima promovare (pentru profesor),
fara a
depasi o perioadi de 5 ani.

Dupé incheierea inscrierilor, dosarele candidatilor vor fi inaintate oficiului Juridic
pentru a obtine avizul, privind legalitatea inscrierii.

5. Comisiile de concurs si desfisurarea concursului

Art.22 Componenta comisiilor de concurs se propune de catre seful de catedrs, se
avizeazd de catre Consiliul profesoral al faculdtii §i se aproba de Senat, cu cel putin 10 zile
inainte de incheierea perioadei de inscriere la concurs. Comisiile de concurs sunt formate din
personal didactic titular in specialitatea postului sau specializiri inrudite, din U.M.F.
“Gr.T.Popa” Iasi si/sau din alte universititi acreditate din tara recunoscute cu grad Inalt de
incredere.

Art.23. Concursul se desfisoari in maximum 30 de zile de la data incheierii inscrierii,
conform planificérii stabilite de comisia de concurs, cu avizul Decanului si Prorectorului cu
activitatea didactica.

Tematica probelor de concurs, metodologia si programul desfisuririi acestuia se pun la
dispozitia candidatilor odati cu inscrierea la concurs si se afiseazi la Decanat repectiv
Prorectorat.

Art.24. Concursul pentru ocuparea postului de preparator/asistent consti in trei
probe: scrisa, orald si practics, specifice postului. Tema pentru proba practicd se stabileste de
catre comisie si se comunica tuturor candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere. Rezultatul
probelor de concurs se apreciazi prin note de la 10 la 1. Fiecare component al comisiei,
inclusiv pregedintele, acordi note Intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetici a
notelor, cu doud zecimale firi rotunjire. Nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre
notdrile individuale ale componentilor comisiei, la aceeasi proba. in cazul in care sunt diferente
mai mari de un punct, o comisie de mediere, propusd si avizati de Prorectorat va solutiona
cazul.

Proba practici consti in sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice in
fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de concurs, daci in
perioada desfasurrii concursului nu este activitate didactica.

Art.25. Comisia de concurs pentru posturile de preparator/asistent este formati din
seful catedrei sau un reprezentant al acestuia, in calitate de presedinte si din 2 membri,
specialisti in profilul postului sau domenii inrudite, avand functia didactici de cel putin
lector/gef lucrari. Comisia intocmeste, in termen de 3 zile de la sustinerea ultimei probe, un
raport asupra desfasurarii concursului, recomandand candidatul care a obtinut cea mai mare
medie. Poate fi recomandat doar candidatul care a obtinut cel putin media 8.00 si nici o nota
sub 7.00.

Art.26. Concursul pentru ocuparea postului de lector/sef hucriri consti in analiza
dosarului de inscriere, precum si In sustinerea unei prelegeri publice in fata studentilor, in



prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de catre comisie §i se anunti
candidatilor cu 48 de ore nainte de sustinere.

Art. 27. Comisia de concurs pentru posturile de lector/sef lucriri este formati din seful
catedrei sau un reprezentant al acestuia, in calitate de presedinte si din 3 membri specialisti in
domeniul postului sau domenii inrudite, avand cel putin functia didactica de lector/sef lucriri s
titlul de doctor. Comisia de concurs trebuie si cuprindd obligatoriu cel putin un conferentiar
sau un profesor.

Fiecare membru al comisiei de concurs intocmeste cdte un referat de apreciere a
candidatilor, privitor la activitatea didactica, extradidacticd in interesul invatdmantului si cea
stiintifica, pe baza documentelor din dosar si a grilei interne de autoevaluare, aprobatd de
Senat, precum i la prelegerile publice sustinute de acestia, reliefAnd numirul de puncte obtinut
pentru fiecare laturd a activitatii (didactica, extradidacticd in interesul invatdmantului,
stiintifica, prelegere) si punctajul total.

Presedintele comisiei intocmegte raportul final, prin care recomandi Consiliului
facultatii candidatul cu cele mai bune performante pentru cariera didactic.

Art.28. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar
consta in analiza dosarului depus de citre candidati. Pentru cei care nu provin din invatimantul
superior este obligatorie si sustinerea unei prelegeri publice, in fata studentilor, in prezenta
comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.

Art. 29 Comisia de concurs este formata din Decanul facultatii sau un reprezentant al
acestuia, membru in Senat, in calitate de presedinte si din 4 membri, dintre care cel putin 2
din afara UMF “Gr.T.Popa” Iasi, din universititi acreditate. Comisia de concurs este
alcatuitd din conferentiari si profesori, pentru postul de conferentiar, respectiv numai din
profesori universitari pentru postul de profesor si se aproba de Senat.

Fiecare dintre cei 4 membri ai comisiei de concurs intocmeste cate un referat privitor
la analiza calitatii activitatii didactice si extradidactice in interesul Invatamantului, importanta
contributiilor la asigurarea si perfectionarea activititilor didactice, valoarea contributiilor la
dezvoltarea stiintificdi a domeniului in care se Incadreazd postul pentru care candideaza,
valoarea contributiilor la dezvoltarea mediului educational/economic/social prin proiecte de
cercetare-dezvoltare, relevanta recunoasterii realizirilor de citre specialisti si institutii (doar
pentru profesor), relevanta lucrarilor reprezentative stabilite de candidat, cu referire distincta la
realizarile de dupa ultima promovare, fard a depisi perioada de 5 ani, pe baza grilei punctaj, a
autoevaludrii candidatului si documentelor justificative, precum si a prelegerii publice, atunci
cand este cazul. In referat se va evidentia pentru fiecare criteriu de evaluare, conform Ordinelor
Ministrului nr. 5098/2005 (pentru profesor) si 5099/2005 (pentru conferentiar), precum si a
Ord. 3548/2006 (pentru completarea primelor doud) gradul de indeplinire a cerintelor postului
prin rezolutia «criteriul este indeplinit» sau «criteriul nu este indeplinit», cu argumentirile
corespunzatoare, recomandénd candidatul cu cele mai bune performante care a indeplinit toate
criteriile.

Pregedintele comisiei de concurs intocmeste un raport de sintezi privind concursul, pe
baza referatelor membrilor comisiei, pe care-l prezintd in Consiliul facultatii, recomandand
candidatul cu cele mai bune performante care a indeplinit toate criteriile.

Neindeplinirea unui singur criteriu impune respingerea propunerii de acordare a titlului
didactic pentru care candidatul respectiv a concurat.

Consiliul facultitii, cu cel putin 2/3 din numdrul total de cadre didactice membre
prezente, aproba cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal deschis. La
dosarul de concurs se anexezi un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului si lista
membrilor prezenti.

6. Finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
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prezente aproba cu majoritate simpla rezultatu] concursului, prin vot nominal deschis.

b). in cazul in care comisia de concurs a decis ci nici un candidat nu intruneste
conditiile pentru ocuparea postului, Consiliul facultatii verifica legalitatea procedurii de
concurs. Dacd se constatd vicii de procedura, Decanul facultitii va sesiza Prorectorul cu
activitatea didactici care va propune Senatului misurile ce se impun.

Art. 33. Pe baza hotirarii Consiliului facultatii, Decanatul intocmegte un extras de
proces verbal al sedintei, care se adauga la dosarul fiecaruj candidat si se inainteazi la
Prorectorul cu activitatea didactica, in termen de 48 de ore de la data sedintei Consiliuluj
facultatii.

Art. 34. Prorectorul cu activitatea didactici verifics corectitudinea intocmirii actelor
aferente desfasurarii concursului, in vederea supunerii validarii Senatului universitatii.

Art. 35. Hotardrea Consiliului facultatii se prezinti de Decan sau de reprezentantul
acestuia, membru al Senatuluj si se supune de citre Rector, validarii Senatului Universitatii,
care verifica respectarea procedurii de concurs.

Senatul se pronunta prin vot nominal deschjs.

Art. 36. In Senatul Universitatii si in Consiliile facultatilor, la votul pentru ocuparea
posturilor didactice participd numai membrii cadre didactice. Hotararile se iau cy votul
majorititii membrilor prezenti, dacid numdrul lor reprezintd cel putin 2/3 din numary] total de
membri cadre didactice.

Art. 37. a). Numirea pe postul de preparator, asistent, sef de lucriri/lector se face prin
decizia Rectorului, Incepand cu prima zi a semestrului urmétor desfisurarii concursului.

Art. 38. Dosarele de concurs pentru conferentiar si profesor, validate de Senat,
impreund cu documentele insotitoare se inainteazi CNATDCU.

Art. 39. Numirea pe postul de conferentiar/profesor, in urma ordinului emis de
Ministrul Educatiei, Cercetirii si Tineretului, se face cu prima zi a semestrului urmétor celui in
care a avut loc validarea concursuluj de catre Senat.

Art. 40. Posturile scoase la concurs in semestru] al Il-lea al anulyj universitar, ce
urmeaza a fi ocupate cu incepere din semestrul | al anului universitar urmator, vor avea aceeasi
structurd in statele de functiuni pentru noul an.

II. PERFECTIONAREA PREGATIRII PERSONALULUI DIDACTIC I
DIDACTIC AUXILIAR

Art.41 Perfectionarea pregatirii personalului didactic din Invatgmantul superior se
realizeazi, in principal, prin formele prevazute la art. 164 din Legea invitiamantului nr.
84/1995:



a) programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national §1 international;

b) programe de specializare si de cooperare interuniversitara, in tard si in strainitate;

¢) invatimant postuniversitar, organizat potrivit legii;

d) programe de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologicd, realizate in tard sau prin
cooperare internationali;

€) inovare educationali, creatie stiintifica, tehnica sl artistica.

Art. 42 - Perfectionarea pregdtirii personalului didactic auxiliar se realizeazi in cadryl
unui sistem de grade profesionale, pe baza unei metodologii specifice, aprobatd de ministrul
invitdamantului. Formele de perfectionare, previzute la art. 42, pot fi utilizate, dupd caz, si
pentru perfectionarea personalului didactic auxiliar.

Art. 43. - Finantarea activitatilor de perfectionare a pregitirii personalului didactic i
didactic auxiliar din invatimantul superior de stat este asiguratd de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, prin bugetele repartizate institutiilor de invatamant. Fondurile
repartizate pot fi suplimentate prin contributii ale agentilor economici interesati, din fondurile
unor organisme stiintifice, precum si prin sponsorizari interne say internationale, potrivit legii.
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Art. 44. - Evaluarea activitétii de perfectionare se face de catre catedr, departament
sau de alte structuri institutionale, potrivit criteriilor stabilite in Carta universitara.

III. EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC

IV.  PROFESOR VIZITATOR, CADRE DIDACTICE ASOCIATE SAU
INVITATE

Art. 46. Calitatea de profesor vizitator se conferd unor personalitdti de prim plan ale
stiintei si culturii nationale si internationale, a ciror invitare in universitate este necesari
desfasurarii unor activititi la standarde internationale,

Art. 47. Calitatea de Drofesor vizitator se conferi prin decizie a Rectorului, in urma
aprobdrii nominale de citre Senatul Universitifii, pe baza propunerilor temeinic fundamentate
ale Consiliilor facultitilor.

Art. 48. Pe baza deciziei Rectorului, persoanei in cauzs i se va inmana un certificat in
limba romana i englezi, care va atesta calitatea de profesor vizitator.

Art. 49. Dosarul de candidaturi trebuie s3 contini;

a. referatul catedrei privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de cétre un
profesor vizitator,

b. recomandarea catedrej pentru persoana in cauza, cu avizul Consiliului facultatii;

¢. curriculum vitae si lista de lucriri ale persoanei recomandate;

d. extras din procesul verbal a] sedintei Consiliului profesoral al facultitii.
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ora, in functie de optiunea si disponibilititile financiare ale facultatii, cu respectarea
dispozitiilor legale in vi goare.

Art. 51. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuali,
de personal didactic titular din UM.F. “Gr.T.Popa” Iasi sau de personal didactic asociat, din



afara universitaii, prin cumul sau prin plata cu ora, in conditiile legislatiei in vigoare (Legea
128/1997, art. 65, al.1), Cartei universitatii si prezentului regulament.

Persoanele numite in aceastd calitate se vor trece in statele de functiuni pentru
suplinirea posturilor vacante.

Art. 52. Pot fi ocupate de citre personal didactic asociat urmitoarele categorii de
posturi: preparator, asistent, lector/sef de lucrari, conferentiar si profesor.

Art. 53. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara
U.M.F. “Gr.T.Popa” Iasi, se face numai prin concurs, organizat la nivelul catedrei, cu avizul
Senatului, la propunerea justificatd a Consiliului facultatii.

Art. 54. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic
asociat consta in analiza dosarului de concurs si interviu, in fata unei comisii alcituita din
Decan, in calitate de presedinte, seful catedrei si minimum un cadru didactic titular al U.M.F.
“Gr.T.Popa” Iasi cu grad didactic cel putin la nivelul postului din concurs, in specialitatea
acestuia sau specialitate inruditi, ca membri.

In urma desfasurérii concursului se intocmeste un proces verbal, care se va anexa la
dosarul candidatului, ce va fi inaintat Prorectorului cu activitatea didactici spre analizd si
supunerii aprobarii Senatului.

Art. 55. Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant cu un cadru
didactic asociat va cuprinde: cererea candidatului adresati Rectorului U.M.F. “Gr.T.Popa” lasi;
curriculum vitae detaliat si lista de lucriri; copii legalizate ale actelor de studii (diploma
bacalaureat, diploma studii universitare); dupa caz, copia diplomei de doctor sau adeverintd ce
atesta calitatea de doctorand; copia actului de identitate; adeverinta de la locul de munci unde
este angajat; adeverintd medicald; certificatul de cazier, dupi caz.

Art. 56. Candidatii trebuie si indeplineasca obligatoriu conditiile minimale prevazute
de Legea 128/1997 pentru ocuparea postului didactic pentru care candideaza.

Art. 57. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a
unui an universitar prin decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul
ocupat, prin cumul sau plata cu ora.

V. DISPOZITII FINALE
Art. 58. Prezentul Regulament intrd in vigoare prin aprobarea Senatului Universitatii.
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